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INTRODUCCION

Desde sus inicios en el afio 2018, Leather Heart se ha converti-
do en una empresa modelo que promueve valores y propdsito
que impactan positivamente en las personas, la sociedad y la

naturaleza, disfrutando el proceso y siendo felices haciéndolo.

El propédsito como motor de impulso para crear un producto
de calidad que promueva la responsabilidad social, la transpa-
rencia laboral y una huella positiva ambiental rigen los princi-
pios de Leather Heart, con el fin de crear un cambio de cons-
ciencia para lograr un mundo mas innovador y sostenible.

Guiados por la idea de promover una economia que asegure el
bienestar de la sociedad y la naturaleza para crear las bases de
un mejor lugar para todos y convirtiéndonos en la primera
empresa B certificada en Venezuela, nos comprometemos a
seguir creciendo y continuar promoviendo el propoésito de
brindar alegria, transformar el mundo y respetar los recursos
de la Tierra.

En las siguientes paginas, podras conocer cémo durante
cuatro afos hemos generado impacto a través de la familia
Leather Heart. Este reporte es una muestra de los objetivos
alcanzados durante los ultimos afos y resalta el compromiso
de seguir creando espacios de cambio y mejora para generar
impactos positivos a nivel ambiental y seguir definiendo rutas
de desarrollo para nuestras costureras y comunidades.

Vanessa Campitelli
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NUESTRA MI

Crear los mejores
utilizando el merca
bien. Trabajando ¢
compuesto que gene
personas, la sociedad



Nuestro propdsito

Creemos que el cambio para crear un
mundo mads innovador y sostenible es
posible a través del reconocimiento de los
intereses de los trabajadores, la comuni-
dad y el medio ambiente.

Motivados a generar acciones que impac-
ten positivamente la infancia, el desarrollo
social y econémico de las madres y muje-
res de comunidades desatendidas y
reduzcan la huella ecolégica de la marca,
Leather Heart se impulsa por una respon-
sabilidad social y ambiental que promueva
y busque alcanzar los objetivos de desarro-
llo sostenible.

Crecer a través del cambio de

consciencia para lograr un mundo
mas innovador y sostenible
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Empresa

e Una empresa B

Somos la primera empresa B venezolana.
Reafirmamos nuestro compromiso como
motor de cambio social al ser evaluados en
las siguientes dimensiones:

Gobernanza Trato a colaboradores
Comunidad Modelo de negocios
Relacién con clientes Impacto ambiental

Leather Heart obtuvo la certificacion
como empresa B con una calificacién de
92,9 puntos, siendo 80 el minimo para
obtenerla.

Tomamos decisiones considerando el im-
pacto a largo plazo. Nos sentimos orgullo-
sos de ser parte de este movimiento global
de empresas que utilizan el mercado para
dar soluciones a problemas sociales y am-
bientales.
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The B impact Scores are being compared against all businesses that have completed the B
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1) Ambiente

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJECTIVOS

Aprovechacmiento
de residuos
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2) Economia
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Comercio justo

Desarrollo
econdémico

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTD
ECONOMICO
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Oportunidades de
trabajo

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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ECONOMIA Y EMPLEO

Distribucién y detalle de emyg _abilidad&
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3) Socieda

Reconocimiento
comunitario

e

Alimentacion

Educacién

/

Habilidades para
la vida

Desarrollo
Cultural

EDUCACION
DE CALIDAD
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IMPACTO EN LA COMUNIDAD
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ACCION Y COMPROMISO

Horas Pro Bono (*)

Beloe. maa . o Nos%comprometemos a dedicar parte de
e : rc mpo a traba]o en comunidades.

B

_volunt ria, los mlembros de




j Alianzas
Y fther” Heart se ha convertido en el

= puente que nos conecta con la posibilidad
N _de construir a través de nuestro proposito.
-~ Seguiremos caminando juntos y trabajan-
do por nuestras metas.
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Resumen

@
‘O’O‘ 2 . 1 2 6 Peluches donados.

)
|©‘ 2 2 . 9 3 5 Platos de comida donados.
2 . 1 9 O Arboles plantados.

3 8 O Clases de inglés donadas.

3 7 7 Horas Pro bono.

[CINIER

) La Felicidad de Hacer el Bien
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iMuchas Gracias!



